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La investigación como un pilar del quehacer de las universidades estatales debe apoyar los esfuerzos rela-
cionado con el educar, es formar y graduar profesionales para una finalidad bien específica que es promover
el desarrollo social, económico, político y cultural del país. Es una actividad ideal para la fundamentación de
decisiones, la solución de problemas de diversos tipos y el fortalecimiento de estructuras y marcos concep-
tuales necesarios para el quehacer académico, pero también cotidiano, y para la generación de investigación
básica. En el PROIFED, la investigación además plantea posibilidad de encontrar vínculos entre diversas in-
stancias universitarias, formar redes de trabajo y avanzar en metas comunes o compartidas. Implica una
manera inter y trans de representar conocimientos con diversos agentes tanto internos a la UNED o exter-
nos a ella. De ahí que el modelo de áreas de investigación es de carácter sistémico y se articula acciones
estratégicas la organización y gestión del centro. Está basado en la cibernética de segundo orden, que implica
de plano la existencia de diversos bucles de retroalimentación (bucles evaluativos, de generación de nuevos
vínculos, de conocimientos emergentes y de socialización). En esta ponencia se describe el sistema de áreas
de investigación como un modelo estratégico, de gestión y organización sistémica del quehacer investigativo
que además se plantea desde su carácter inter, multi y transdisciplinario.
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