Cuarto Congreso Latinoamericano de Investigacion y Educacion Superior
Interdisciplinaria

ID de aportacion : 606 Tipo: 3. Presentacion Oral

Los cambios en la cultura de trabajo en SCIBU en
base a la interdisciplina

viernes, 26 de julio de 2024 10:00 (15 actas)

Desde 2019, el Servicio Central de Inclusioén y Bienestar Universitario (SCIBU) se encuentra en un proceso
de redisefio de su estructura organizativa y programatica, con la finalidad de desarrollar politicas sociales de
una forma eficaz, orientados al bienestar y la inclusion social, educativa y laboral de la Comunidad Universi-
taria. La estructura organizativa de SCIBU, de tipo matricial, se compone de areas programaticas: Apoyo a las
trayectorias educativas, Inclusion social, Alimentacién, Deportes, Cultura y Salud.

Las tematicas inherentes al Servicio son el bienestar humano y la inclusién social educativa y laboral, para
una comunidad numerosa, geograficamente dispersa en el pais.

Se trata de un servicio central que involucra a una poblacion universitaria con roles tales como trabajadores
técnicos, profesionales, de servicio y administrativos, docentes, investigadores y estudiantes. El trabajo inter-
disciplinario permite un abordaje integral dirigido a los destinatarios de las politicas y tareas a desarrollar, por
lo que se ha estimulado la realizacién de proyectos elaborados interareas, con el objetivo comtn de promover
el bienestar y la calidad de vida en el trabajo y en el estudio, desde todas las miradas disciplinares a la vez que
mejore el clima de trabajo y la tensién entre los diferentes equipos que conforman las areas.

Los equipos interdisciplinarios cuentan con trabajadores sociales, psic6logos, nutricionistas, economistas,
médicos laborales, prevencionistas, profesores de educacion fisica, entrenadores o técnicos en diversos de-
portes o actividades fisicas, gestores culturales, profesores de teatro, musica, coro, danza, ajedrez, comuni-
cadores, equipos de soporte administrativo, técnico y logistico, para lo cual se requiere un modelo organizativo
y funcional donde el trabajo colaborativo genere sinergias, con planes precisos, que optimicen la aplicacién
de los saberes de cada uno y contribuya al logro del bienestar de la comunidad universitaria, asi como mejorar
la calidad de vida y satisfaccion en el trabajo de los trabajadores de SCIBU.
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